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INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

Ciudad de México, a 05 de Enero de 2022 

1NJUVE/DAyF/030/2022 

DIRECCIÓN GENERAL D 	ION 

PRESUPUESTARIA, CONTROL Y EVALUACIÓN 

DEL GASTO 

PRESENTE 

Con fundamento en los artículos 55, numeral 2, segundo párrafo de la Constitución Política de la 

Ciudad de México; 18, 30, 62, 88, 127, 129, 146, 152, 153, 164, 165 y 166 de la Ley de Austeridad, 

Transparencia en Remuneraciones y Prestaciones y Ejercicio de los Recursos de la Ciudad de México; 

2 fracciones V y VIII de la Ley de ingresos de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2021; 2 

fracción XVI, 25 segundo párrafo, 35 segundo párrafo y 67 segundo párrafo del Decreto por el que se 

expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2021; 27 fracción I 

del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y la Administración Pública de la Ciudad de México; 161, 

162, 163, 164, 165, 167, 169, 170 y 174 clel Reglamento de la Ley de Austeridad, Transparencia en 

Remuneraciones Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; y reglas 223, 224, 239. 

241, 242, 243, 244, 254, 255, 257, 258 y 259 del Manual de Reglas y Procedimientos para el Ejercicio y 

Control Presupuestario de la Administración Pública de la Ciudad de México, me permito remitir en 

formato PDF debidamente firmado yen editable EXCEL: 

• INFORME APARTADO 13" INDICADORES, RESULTADOS Y ACCIONES - ENERO - DICIEMBRE. 

Dando cumplimiento en tiempo y forma a las fechas establecidas. 

C.c.c.p. Beatriz Adriana Olivares Pinol. Directora General del Instituto de la Juventud. Presente. 
Mtra. Luz Elena González Escobar. Secretaria De Administración Y Finanzas. Presente 
Lic. Elizabeth Medina Martínez. Dirección Ejecutiva de Integración de Informes de Rendición de Cuentas. PI exente:  
Miro. Gerardo Almonte López Director General de Armonización Contable Y Rendición de Cuentas de La Secretaria de Administrar. 	y 
Finanzas. 

g;1. 
Calzada México-Tacuba, 235. piso 1. Coi Un Hogar para Nosotros 
alcaldía. Miguel Hidalgo. C.P. 11330. Ciudad de México 
T. 5341 7488 
w‘,vw.injuve.cdrnx.gobsnx 

CIUDAD INNOVADORA 
Y DE DERECHOS 
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